STATUT
STOWARZYSZENIA TERAPEUTOW

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Art. 1.
Stowarzyszenie, zwane dalej Stowarzyszeniem, nosi nazwe: ,STOWARZYSZENIE TERAPEUTOW”.

Art. 2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

Art. 3.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Art. 4.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, swoje cele moze realizowaé¢ ono rowniez poza jej
granicami.

Art. 5.
1.Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach,
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (uoDPPioW) oraz niniejszego Statutu.
2.Stowarzyszenie uzyskato status organizacji pozytku publicznego po spetnieniu wymagan okreslonych w art.20 uoDPPioW oraz
wpis w tym zakresie w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Art. 6.
1.Stowarzyszenie opiera realizacje swych celéw na pracy spotecznej cztonkéw, moze jednak zatrudniaé pracownikéw do
prowadzenia swych spraw.
2.Stowarzyszenie zrzesza osoby zajmujace sie profesjonalnie réznego rodzaju terapig oraz osoby gotowe zaangazowac sie w
niesienie pomocy zgodnie z zasadami zawodowymi i etycznymi, koniecznymi przy tego rodzaju pracy.
3.Stowarzyszenie uzyskato status jednostki leczniczej zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U. 2013 poz 217 z pdz.zm.), zwanej dalej ,,ustawa o dziatalnosci leczniczej”

Art. 7.
Stowarzyszenie moze uzywac wiasnego znaku graficznego oraz pieczeci, ktérych wzér ustala Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

Art. 8.
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Przeciwdziatanie izolacji spotecznej grup i srodowisk narazonych na marginalizacje; pomoc tym grupom w wydobyciu sie
z trudnej sytuacji.
2. Organizowanie réznych form pomocy osobom potrzebujgcym wsparcia, ktdére same nie potrafig sobie poradzié.

3.  Edukacja w zakresie ksztattowania wtasciwych postaw wobec grup i osdb nieakceptowanych i nie zaadaptowanych
spotecznie.

4. Szkolenie zawodowe 0s6b i stuzb zajmujgcych sie pomoca spoteczng, rehabilitacjg i terapia.

5. Ksztattowanie postaw etycznych wsrdd osob i Srodowisk powotanych do niesienia pomocy.

6. Podejmowanie dziatan na rzecz uznania i szacunku dla zawodu terapeuty.

7. Podejmowanie i wspieranie dziatari w zakresie kultury fizycznej i sportu

8. Rozwijanie kultury fizycznej w szerokim znaczeniu, a takze prowadzenie dziatalnosci w zakresie rehabilitacji, turystyki,

rekreacji, profilaktyki prozdrowotnej oraz integracji w srodowisku oséb niepetnosprawnych.

9. Wykonywanie zadan w zakresie ochrony zdrowia oraz prowadzenie dziatalnosci leczniczej poprzez udzielanie $wiadczen
zdrowotnych

10. Pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s0b

11. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej



12. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
13. Dziatalnosc na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym edukacja, wychowanie oraz organizowanie wypoczynku dzieci i mfodziezy

Art. 9.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodptatne (art. 6 i 7 uoDPPioW):
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rehabilitacje, terapie, resocjalizacje i readaptacje spoteczng, prowadzong wobec grup i oséb, ktére potrzebuja
pomocy,

diagnostyke i dziatania profilaktyczne na rzecz grup i osdb, ktore potrzebujg pomocy,

tworzenie placowek umozliwiajgcych w jak najlepszy sposdb profesjonalng realizacje specyficznie adresowane;j
pomocy, budowanie zespotéw i szkolenie kadry tych placéwek,

organizowanie réznych form edukacji spotecznej na rzecz oséb i grup marginalizowanych,

organizowanie szkolen, konsultacji oraz organizowanie konferencji dla stuzb i osdb zajmujacych sie pomoca
psychologiczng i terapeutyczng, rehabilitacjg, opiekg oraz leczeniem i nauczaniem,

budowanie i utrwalanie pozycji zawodu terapeuty w spoteczenstwie poprzez tworzenie kodeksu etycznego zawodu
oraz organizowanie szkolen i konferencji w tym zakresie,

bezposrednia pomoc dla rodzin i otoczenia spotecznego osdb potrzebujgcych wsparcia, izolowanych i
nieakceptowanych,

tworzenie i realizacja programdw, ktérych celem jest wzrost tolerancji i rozumienia tych oséb w ich naturalnym
Srodowisku spotecznym; pomoc w adaptacji spotecznej,

dziatania majgce na celu integracje i asymilacje spoteczng grup i 0séb niedostosowanych i marginalizowanych,
nawigzywanie kontaktow i wspotpraca z organizacjami i instytucjami o podobnych celach w Polsce, w krajach Unii
Europejskiej i w krajach spoza Unii Europejskiej.

Organizowanie imprez rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych

organizowanie projektéw stuzgcych upowszechnieniu kultury, edukacji, zdrowia i sportu

organizowanie wyjazddw, obozéw, kolonii i innych form turystyki

opracowywanie i wprowadzanie w zycie programow rozwoju sportu osob niepetnosprawnych

prowadzenie placowek oswiatowych

wykonywanie zadan w zakresie ochrony zdrowia oraz prowadzenie dziatalnosci leczniczej

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez odptatne (art. 6 i 8 uoDPPioW):

rehabilitacje, terapie, resocjalizacje i readaptacje spoteczng, prowadzong wobec grup i oséb, ktore potrzebuja
pomocy,

diagnostyke i dziatania profilaktyczne na rzecz grup i osdb, ktére potrzebujg pomocy,

tworzenie placowek umozliwiajagcych w jak najlepszy sposéb profesjonalng realizacje specyficznie adresowanej
pomocy, budowanie zespotdw i szkolenie kadry tych placéwek,

organizowanie réznych form edukacji spotecznej na rzecz oséb i grup marginalizowanych,

organizowanie szkolen, konsultacji oraz organizowanie konferencji dla stuzb i osdb zajmujgcych sie pomocg
psychologiczng i terapeutyczng, rehabilitacjg, opiekg oraz leczeniem i nauczaniem,

tworzenie i realizacja programéw, ktérych celem jest wzrost tolerancji i rozumienia tych oséb w ich naturalnym
Srodowisku spotecznym; pomoc w adaptacji spotecznej,

Organizowanie imprez rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych

organizowanie projektéw stuzgcych upowszechnieniu kultury, edukacji, zdrowia i sportu

organizowanie wyjazdow, obozow, kolonii i innych form turystyki

opracowywanie i wprowadzanie w zycie programow rozwoju sportu osob niepetnosprawnych

prowadzenie placowek oswiatowych

wykonywanie zadan w zakresie ochrony zdrowia oraz prowadzenie dziatalnosci leczniczej

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

Art. 10.

1. Stowarzyszenie tworzga:

1)
2)
3)

cztonkowie zwyczajni,
cztonkowie wspierajacy,
cztonkowie honorowi.

2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg zostac nie pozbawieni praw publicznych i majacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
obywatele polscy oraz cudzoziemcy niezaleznie od miejsca zamieszkania.

Cztonkowie zwyczajni

Art. 11.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktéra:



1) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
2)  przedstawi opinie dwdch cztonkow Stowarzyszenia.
2. Przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych dokonuje Zarzgd w drodze uchwaty.
3. Osoba nie przyjeta w poczet cztonkdw zwyczajnych w trybie okreslonym w ust. 1i 2 ma prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.
4. Decyzja podjeta przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest ostateczna i niezaskarzalna.

Art. 12.
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkdw z gtosem stanowigcym,
2) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
3) korzysta¢ ze srodkow trwatych i wyposazenia Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Walne Zgromadzenie

Cztonkdw,
4) braé udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie zebraniach, szkoleniach, imprezach, konferencjach, kursach,
seminariach, prelekcjach, pokazach i odczytach,

5) wystepowac do wszystkich wtadz Stowarzyszenia ze skargami i wnioskami,
6) oceniac i krytykowac dziatalnos¢ wszystkich wtadz Stowarzyszenia na forum wewnatrzorganizacyjnym,
2. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1) przestrzegac przepiséw Statutu oraz innych uchwat i zarzadzen wtadz Stowarzyszenia,
2) optacac regularnie sktadki cztonkowskie,

3) dziataé spotecznie na rzecz Stowarzyszenia, aktywnie uczestniczgc w jego pracach,

4)  dbac o Srodki trwate i wyposazenie Stowarzyszenia,

5) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

6) powiadomic zarzad o kazdorazowej zmianie adresu do korespondencji.

Cztonkowie wspierajacy

Art. 13.

Cztonkiem wspierajgcym moze zostac zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, ktéra wspiera Stowarzyszenie pomocg finansowa, rzeczowg, merytoryczna
lub organizacyjna oraz:

1) wystgpita na pismie do Zarzadu o przyjecie jej w poczet cztonkdw wspierajacych,

2) ztozyta pisemng deklaracje o zapoznaniu sie z trescig Statutu i zobowigzaniu sie do jego przestrzegania.
Przyjecia w poczet cztonkdw wspierajgcych dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.
Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej nie przyjeta w poczet cztonkdw
wspierajacych w trybie okreslonym w ust. 1 i 2 ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie
14 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.
Decyzja podjeta przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest ostateczna i niezaskarzalna.

Art. 14.
1. Cztonek wspierajacy ma prawa okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 3,4,5,6, a ponadto moze uczestniczy¢ w obradach Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw z prawem wyrazania opinii.
2. Cztonek wspierajacy ma obowigzki okreslone w art. 12 ust. 2. pkt 1,3,4,5,6.

Cztonkowie honorowi

Art. 15.

1. Cztonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia,
odnosnie ktérej co najmniej 10 cztonkdw zwyczajnych wystapito na pismie do Zarzadu z wnioskiem o nadanie tytutu
cztonka honorowego.

2. Tytut cztonka honorowego nadaje Zarzad w drodze uchwaty.

3. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

4. Cztonek honorowy ma prawa okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 3,4,5,6, a ponadto moze uczestniczy¢ w obradach Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw z prawem wyrazania opinii.

5. Cztonek honorowy ma obowigzki okreslone w art. 12 ust. 2. pkt 1,3,4,5,6.

Wygasniecie cztonkostwa

Art. 16.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej Zarzgdowi na pismie,
2)  skreslenia z listy cztonkdw z powodu zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy.



3)  wykluczenia cztonka z Stowarzyszenia za powazne naruszenie statutu lub nieprzestrzeganie uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

4)  $mierci cztonka,

5)  utraty przez cztonka zdolno$ci do czynnosci prawnych,

6) rozwigzania Stowarzyszenia.

7)  Skreslenie z listy cztonkow z powodu nieobecnosci na 3 zwyczajnych Zgromadzeniach Walnych w ciggu 3 lat.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2 i 3 stwierdzenie ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje uchwata
Zarzadu, z pisemnym uzasadnieniem jego przyczyny.

Cztonek wykluczony lub skreslony w trybie okreslonym w ust. 2 ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw w terminie 7 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.

Do czasu podjecia decyzji przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw cztonek wykluczony lub skreslony w trybie okreslonym w
ust. 2 zachowuje uprawnienia okre$lone w art.12 ust.1., art.14 ust.1, art.15 ust.4 a uchwata Zarzadu nie podlega
wykonaniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

Art. 17.

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Zarzad.
Komisja Rewizyjna.

Walne Zgromadzenie Cztonkow

Art. 18.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Cztonkowie nie moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw oraz wykonywaé prawa glosu przez
petnomocnikéw badz przedstawicieli.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone do wtasciwosci innych organow
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:
1) uchwalanie zmian statutu,
) wybor i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia,
) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
) uchwalanie regulaminu Zarzadu,
)
)
)
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ustalanie wzoru pieczeci i znaku graficznego Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia
sporzadzonego przez Zarzad,

8)  rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia sporzagdzonego przez Zarzad,
9)  udzielanie cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w mijajgcym
roku obrotowym,
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10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

11) uchwalanie budzetu,

12) podejmowanie uchwat w kazdej innej sprawie wniesionej pod obrady,

13) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majgtku pozostatego po przeprowadzeniu

likwidacji Stowarzyszenia,
14) rozpatrywanie wnioskdw i skarg zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego wtadze,
15) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Art. 19.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw powinno odby¢ sie w terminie trzech miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego.
Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinno by¢ w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia
sporzadzonego przez Zarzad,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia sporzadzonego
przez Zarzad,

4) udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w mijajgcym roku
obrotowym,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) wybdr i odwotywanie wiadz Stowarzyszenia,

7) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje sie w przypadkach gdy organy lub osoby uprawnione do
zwotywania zgromadzen uznaja to za wskazane.

Art. 20.
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotuje Zarzad.
Komisja rewizyjna ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow, jezeli Zarzad nie zwota go w
terminie okreslonym w art. 19 ust. 2, oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane, a Zarzad nie zwota zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego zadania przez
Komisje Rewizyjna lub jezeli Zarzad nie zwota zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego
zgdania przez 1/3 liczby cztonkdw zwyczajnych zgodnie z ust. 3.
1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych moze zgdaé zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Art. 21.
Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje sie listami poleconymi wystanymi co najmniej dwa tygodnie przed terminem
Zgromadzenia lub za pomocg innego dokonanego skutecznie doreczenia (np.: potwierdzone podpisem odbiorcy
doreczenie osobiste, fax, mail z potwierdzeniem odbioru, sms z potwierdzeniem odbioru).
W razie zaniedbania obowigzku okreslonego w art. 12 ust. 2 pkt 6 kazde pismo kierowane do cztonka Stowarzyszenia
pozostawia sie w dokumentach Stowarzyszenia ze skutkiem doreczenia.
W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce Zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek obrad.
W przypadku zamierzonej zmiany Statutu nalezy wskazac istotne elementy tresci proponowanych zmian.
Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz wnioski o charakterze porzagdkowym moga
by¢ uchwalone, mimo ze nie byty umieszczone w porzadku obrad.

W sprawach nieobjetych porzgdkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze za jej podjeciem gtosowata bezwzgledna
wiekszos¢ wszystkich cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Art. 22.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw wybiera Przewodniczacego i Sekretarza Zgromadzenia, ktorzy petnia jednoczesnie funkcje
Komisji Skrutacyjnej.
Przewodniczacy i Sekretarz Zgromadzenia wybierani s3 w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych
cztonkow.

Art. 23.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 1/2
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, jezeli przepisy Statutu nie stanowig inaczej.
Gtosowanie jest jawne.
Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdw organéw Stowarzyszenia lub
likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinny by¢ wpisane do ksiegi protokotow i podpisane przez obecnych lub co
najmniej przez przewodniczgcego i sekretarza sporzgdzajgcego protokét. Jezeli protokdt sporzgdza notariusz, zarzad wnosi
odpis protokotu do ksiegi protokotow.
W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i jego zdolno$¢ do powziecia
uchwat, wymienic powziete uchwaty, liczbe gtoséw oddanych za kazda uchwata i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy
dotgczyc¢ liste obecnosci z podpisami uczestnikow Zgromadzenia. Dowody zwotania Zgromadzenia Zarzad powinien
dotaczyc¢ do ksiegi protokotow.
Cztonkowie Stowarzyszenia moga przegladac ksiege protokotdw, a takze zgda¢ wydania poswiadczonych przez zarzad
odpiséw uchwat.

Zarzad

Art. 24.
Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje je.
Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkdw, w tym Prezesa, Skarbnika i Sekretarza.
Kadencja zarzadu trwa 5 lat.
Cztonkowie Zarzgdu nie pobierajg wynagrodzenia za petniong funkcje.
Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej(art.20 pkt 6b
uoDPPioW).
Powotanie i odwotanie cztonka Zarzadu moze nastgpi¢ w kazdym czasie uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa wskutek jego $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu.
Do ztozenia rezygnacji przez cztonka Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu zlecenia przez
przyjmujgcego zlecenie.
W razie zmniejszenia sie sktadu osobowego Zarzadu w czasie trwania kadencji ponizej 3 cztonkdw jego sktad moze zostac
uzupetniony przez kooptacje w ramach okreslonych w art.24 ust.2 Statutu w drodze uchwaty pozostatych cztonkéw
Zarzadu; w tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.
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Art. 25.
Do sktadania o$wiadczen w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkdéw Zarzadu.
Oswiadczenia sktadane Stowarzyszeniu oraz doreczenia pism mogga by¢ dokonywane wobec jednego cztonka Zarzadu.
Prawo cztonka Zarzadu do prowadzenia spraw Stowarzyszenia i reprezentowania go dotyczy wszystkich czynnosci
sgdowych i pozasgdowych.
Prawa cztonka Zarzadu do reprezentowania Stowarzyszenia nie mozna ograniczy¢ ze skutkiem prawnym wobec oséb
trzecich.

Art. 26.
Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Stowarzyszenia.
Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu sprawy nie przekraczajace zakresu zwyktych
czynnosci Stowarzyszenia.
Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w ust. 2, chocby jeden z pozostatych cztonkdw Zarzadu sprzeciwi
sie jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyktych czynnosci Stowarzyszenia, wymagana jest uprzednia
uchwata Zarzadu.
Uchwaty zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.
Posiedzenia Zarzagdu zwotuje prezes, odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy jego cztonkdw; w przypadku
rownosci gtoséw decyduje gtos prezesa Zarzadu.
W umowie miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzgdu oraz w sporze z nim Stowarzyszenie reprezentuje Komisja
Rewizyjna lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

Art. 27.
Do kompetencji i obowigzkow Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1)  realizacja celéw Stowarzyszenia zgodnie ze sposobami ich realizacji okreslonymi w art.9. Statutu,

2)  przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia,

3)  sporzadzanie planéw pracy Stowarzyszenia,

4)  zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

5)  pozyskiwanie funduszy i Srodkdéw na dziatalnos¢ Stowarzyszenia,

6)  przyjmowanie i skreslanie cztonkdw Stowarzyszenia,

7)  zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

8)  wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

9)  sporzadzenie rocznego sprawozdanie merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia (art.23 ust.1 uoDPPioW) oraz

podanie go do publicznej wiadomosci,

10) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw rocznego sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia
oraz rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

11) przekazywanie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego (art.23 ust 4 uoDPPioW) rocznego
sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz rocznego sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia,

12) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

13) zatrudnianie pracownikéw do realizacji zadan zwigzanych z celami statutowymi Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

Art. 28.
Komisja Rewizyjna sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia we wszystkich dziedzinach jego
dziatalnosci(art.20 pkt 6 uoDPPioW).
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkdw, w tym Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego oraz Sekretarza.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobieraja wynagrodzenia za petniong funkcje.
Powotanie i odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej moze nastgpi¢ w kazdym czasie uchwatg Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysinej(art.20 pkt 6b uoDPPioW).
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu, nie moze by¢ z cztonkiem Zarzgdu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej (art.20 pkt 6a uoDPPioW).
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek jego $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjnej.
Do ztozenia rezygnacji przez cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu zlecenia przez
przyjmujacego zlecenie.
W razie zmniejszenia sie sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji ponizej 3 cztonkow jej sktad moze
zostac uzupetniony przez kooptacje w ramach okreslonych w art.28 ust.2 Statutu w drodze uchwaty pozostatych cztonkéw
Komisji Rewizyjnej; w tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Art. 29.



1. Komisja Rewizyjna nie ma prawa wydawania Zarzadowi wigzgcych polecen dotyczacych prowadzenia spraw
Stowarzyszenia.

2. Do szczegdlnych obowigzkdw Komisji Rewizyjnej nalezy ocena sprawozdan, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 pkt 9i 10, w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
Cztonkéw corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny.

3. W celu wykonania swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna moze badac wszystkie dokumenty Stowarzyszenia, zadac od
zarzgdu i pracownikéw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majatku Stowarzyszenia.

4. Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej moze samodzielnie wykonywac¢ prawo nadzoru, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Art. 30.

1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej moga by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu
Komisji Rewizyjnej.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow; w
przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy, odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 4
miesigce.

4. Zprzebiegu posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzadza sie protokdt, art.23 ust. 4,5,6 stosuje sie odpowiednio.

Art. 31.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
biezgca kontrola dziatan Zarzadu,
2)  wystepowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
3)  Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow w razie stwierdzenia nie wywigzywania sie
przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,
4)  zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie okreslonym w Statucie,
5)  sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw i zgtaszanie wnioskow o udzielenie lub nieudzielanie
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

Art. 32.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe i fundusze.

Art. 33.
Dochody Stowarzyszenia pochodzg z:
1) darowizn, spadkéw i zapisow,

2)  dotacji i subwencji,
3)  sktadek cztonkowskich,
4)  dochodow z majatku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia.

Art. 34.

1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej (art.20 pkt 4 uoDPPioW).

2. Dochody Stowarzyszenia przeznaczane sg wytgcznie na realizacje jej celdw statutowych oraz pokrycie niezbednych
kosztow dziatalnosci Stowarzyszenia (art.20 pkt 5 uoDPPioW).

3. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczany na zabezpieczanie zobowigzan lub udzielanie pozyczek cztonkom jej
organdéw lub pracownikom oraz osobom, z ktérymi cztonkowie organdéw lub pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanym dalej ,,osobami bliskimi” (art.20
pkt 7a uoDPPioW).

4. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz cztonkow jej organdw lub pracownikéw oraz oséb bliskich
cztonkdw jej organdw lub pracownikdéw na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach (art.20 pkt 7b uoDPPioW).

5. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkdw jej organow lub pracownikéw oraz oséb bliskich
cztonkdw jej organdw lub pracownikéw na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji (art.20 pkt 7c uoDPPioW).

6. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany do zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz osoby bliskie cztonkdw jej organdw lub
pracownikéw (art.20 pkt 7d uoDPPioW).



Rozdziat V
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

Art. 35.
Zmiana Statutu Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw podjetg wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Art. 36.
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw podjetg wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla liczbe i osoby likwidatoréw, sposdb reprezentacji Stowarzyszenia
przez likwidatorow, sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Klubu pozostatego po
przeprowadzeniu likwidacji na konkretny cel zbiezny z celami Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

Art. 37.
1. Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.
2. W razie watpliwosci interpretacyjnych obowigzujaca wyktadnie Statutu ustala Walne Zgromadzenie Cztonkéw w
drodze uchwaty.
3. Pismem przeznaczonym do ogtoszen urzedowych Stowarzyszenia jest ,,Gazeta Wyborcza”.



